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Erfolgsgeschichte

IDie Inklusion am Kl-Arbeitsmarkt verbessern

Verein Responsible Annotation unterstita Menschen mit Beelntrdchtigungen.
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Wie Menschen mit Autismus
Mautsysteme trainieren
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MATRIX - COMPUTER & MEUE MECIEN
Wer trainiert Kiinstliche Intelligenz?

Click-Jobs in Uganda und Ki-Arbeiter in Osterreich.
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Chance: Neurodiverses Team

Werte

 VerlasslicheMitarbeiter mithochstenQualitatsstandardsin Kerngeschaftsprozessen

 ErschliesseneinesneuenArbeitnehmermarktesfiir Recruiting

 Real Impact: IhreFirmakreiertrealensozialenWert (Arbeitsplatzefir Menschen mitBehinderung) und
differenziertsichzuKonkurrenz, die sichauf “social washing” reduziert

Reduktionder Ausgleichstaxe



Cookbook, Neurodiverses Team grunden” -Seite 1.:
Leaders identifizieren

Leader Identifizieren

Alle hiergelistetenLeader mussenintrinsischmotiviertsein (z.B.familiarerBezugzuNeurodiversitat) und
solltenauf keinenFall “nominiert” werden

* Initiative Leader:Eine seniorigePerson mithohemStand in der Firma(Abteilungsleitung, Corporate Expert,
...), am bestenauseinerFachabteilung(IT, Risk, Payment, ...) und nichtSupport-Funktionen(HR, Marketing)

« Team Leader:Eine Person mitklaremund sehrstrukturiertemManagementstil, mitder Fahigkeitauch
sozialschwierigeSituationenruhigzumanagenund einemgeringemBedurfnisnachkontinuierlichem
sozial-emotionalen feedback

e Executive Board Support: Eine Person in Executive Board, welchedieselnitativeoffentlichunterstutztund
transparent macht, dassdieselnitativein hohemFirmeninteresseist



Cookbook,,Neurodiverses Team grunden® -Seite 2:
Core Capabilities fur ND Team Bsp. Banken identifizieren

« Wertpapierabwicklung:
« ExceptionHandling von Orders
« SettlementsBuchungen, Transaktionen(z.b.KapitalmalBnahmen)
« ManuelleNachbearbeitungen, die nichtautomatisiertprozessiertwerdenkdnnen

« Payment —BackOffice:
« Manuelle Nachbearbeitung & Validierung (z.B. ExceptionHandling)
« Analoge Erlagscheine (bei lowOCR confidence)
« Transaktionen von und an Embargo-Lander

« Credit risk: Nachkontrolleder “early warning” Signal Prifungen
e Anti-money laundering: Kontrolleder zumeldenden,,suspicous“-Transaktionen

« IT & Operations
« Manuel regression testing (QA)
« Datenqualitatstests, erkennenvon Datenqualitatsgruppen: eingrenzender Fehler
« Technische“morning —checks” durchfiihrenin Operations
e Al Annotation & manual validation (z.B.auchPrifungvon Annotationsarbeitenvon offshore Lieferanten)

e ...und vielesmehr.

Sie kennenlhrBusiness am Bestenund konnensichernochweiterespannendeBereicheidentifizieren



Einladung

Wir als ResponsibleAnnotation wurden uns sehr freuen
die restlichen Cookbook-Seiten mit Ihnen zu teilen,
und Sie auf threr Grundungsreise zu
einem neurodiversen Team in Ihrer Firma zu begleiten

und zu unterstutzen!
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