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Erfolgsgeschichte



Chance: Neurodiverses Team
Werte

•

•
•

VerlässlicheMitarbeiter mithöchstenQualitätsstandardsin Kerngeschäftsprozessen

ErschliesseneinesneuenArbeitnehmermarktesfür Recruiting
Real Impact: IhreFirmakreiertrealensozialenWert (Arbeitsplätzefür Menschen mitBehinderung) und
differenziertsichzuKonkurrenz, die sichauf “social washing” reduziert

Reduktionder Ausgleichstaxe•



Cookbook„Neurodiverses Team gründen“ -Seite 1:
Leaders identifizieren

Leader Identifizieren
Alle hiergelistetenLeader müssenintrinsischmotiviertsein (z.B.familiärerBezugzuNeurodiversität) und
solltenauf keinenFall “nominiert” werden

• Initiative Leader:Eine seniorigePerson mithohemStand in der Firma(Abteilungsleitung, Corporate Expert, 
…), am bestenauseinerFachabteilung(IT, Risk, Payment, …) und nichtSupport-Funktionen(HR, Marketing)
Team Leader:Eine Person mitklaremund sehrstrukturiertemManagementstil, mitder Fähigkeitauch
sozialschwierigeSituationenruhigzumanagenund einemgeringemBedürfnisnachkontinuierlichem
sozial-emotionalen feedback

Executive Board Support: Eine Person in Executive Board, welchedieseInitativeöffentlichunterstütztund 
transparent macht, dassdieseInitativein hohemFirmeninteresseist

•

•



Cookbook„Neurodiverses Team gründen“ -Seite 2: 
Core Capabilities für ND Team Bsp. Banken identifizieren

• Wertpapierabwicklung: 
•
•
•

ExceptionHandling von Orders
SettlementsBuchungen, Transaktionen(z.b.Kapitalmaßnahmen)
ManuelleNachbearbeitungen, die nichtautomatisiertprozessiertwerdenkönnen

• Payment –BackOffice:
•
•
•

Risk

•
•

Manuelle Nachbearbeitung & Validierung (z.B. ExceptionHandling)
Analoge Erlagscheine (bei lowOCR confidence)
Transaktionen von und an Embargo-Länder

• 
Credit risk: Nachkontrolleder “early warning” Signal Prüfungen
Anti-money laundering: Kontrolleder zumeldenden„suspicous“-Transaktionen

• IT & Operations
•
•
•
•

Manuel regression testing (QA)
Datenqualitätstests, erkennenvon Datenqualitätsgruppen: eingrenzender Fehler
Technische“morning –checks” durchführenin Operations
AI Annotation & manual validation (z.B.auchPrüfungvon Annotationsarbeitenvon offshore Lieferanten)

• … und vielesmehr.

Sie kennenIhrBusiness am Bestenund könnensichernochweiterespannendeBereicheidentifizieren



Einladung

Wir als ResponsibleAnnotation würden uns sehr freuen
die restlichen Cookbook-Seiten mit Ihnen zu teilen,

und Sie auf ihrer Gründungsreise zu
einem neurodiversen Team in Ihrer Firma zu begleiten 

und zu unterstützen!
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